
COMUNE DI TERTENIA

Provincia Dell'Ogliastra
O R I G I N A L E

Servizio Amministrativo

OGGETTO

Selezione pubblica per colloquio per la formazione di una 
graduatoria finalizzata all'assunzione a tempo determinato e 
parziale 24 ore settimanali di n. 2 istruttori di vigilanza per 
esigenze temporanee e stagionali. Approvazione bando e 
allegati.

N. 220 del 03/03/2026 del Registro Generale

 DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
PREMESSO CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 23/01/2026 esecutiva a termini di legge, 
è stato approvato l’anticipazione stralcio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, 
ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113, 
limitatamente alla sotto-sezione 3.3 - recante il “Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)” triennio 
2026-2028 come di seguito: 
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 
Anno 2026 

- Prosecuzione della procedura per l’assunzione di n. 1 Funzionario Tecnico a tempo pieno e 
indeterminato, da assegnare al Servizio Ambiente e Lavori Pubblici in esito al concorso pubblico per 
titoli ed esami; 

Anno 2027 
- Nessuna nuova assunzione prevista in attesa di una valutazione più attenta delle esigenze dell’Ente 

alla luce delle opportunità offerte dalla norma e delle risorse disponibili; 
Anno 2028 

- Nessuna nuova assunzione prevista in attesa di una valutazione più attenta delle esigenze dell’Ente 
alla luce delle opportunità offerte dalla norma e delle risorse disponibili; 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 
Anno 2026 

- N. 1 Istruttore amministrativo contabile a tempo pieno e determinato, da assegnare al Servizio 
Amministrativo, per la durata di sei mesi eventualmente prorogabili di ulteriori sei mesi, ai fini della 
sostituzione del dipendente matricola n. 244 che si assenterà con diritto alla conservazione del 
posto di lavoro. L’assunzione verrà disposta mediante utilizzo di graduatorie vigenti detenute da 
altri Enti Locali, ed in caso di esito negativo mediante concorso pubblico per soli esami; 

- n. 1 Istruttore tecnico a tempo determinato, da assegnare al Servizio Urbanistica, Edilizia Privata e 
Suape, ai fini della sostituzione del dipendente matricola n. 85 dimissionario, e per la durata della 
conservazione del posto da parte del dipendente dimissionario mediante il cd. “scavalco condiviso” 
di cui all’art. 1, comma 557, della Legge 311/2004 a tempo parziale (12 ore settimanali massimo); 
qualora non dovesse reperirsi il personale di altri Enti disposto all’assunzione presso il Comune di 
Tertenia verrà disposta l’assunzione dell’Istruttore tecnico a tempo determinato e pieno per la 
durata della conservazione del posto da parte del dipendente dimissionario a mezzo mediante 
utilizzo di graduatorie vigenti detenute da altri Enti Locali; 

- n. 2 Istruttori di Vigilanza Area degli istruttori a tempo determinato e parziale 24 ore settimanali per 
il periodo di quattro mesi (giugno/settembre) mediante concorso pubblico per soli esami e in caso 
di esito negativo mediante il cd. “scavalco condiviso” di cui all’art. 1, comma 557, della Legge 
311/2004 per massimo 12 ore settimanali;  

Anno 2027  
- Nessuna nuova assunzione prevista in attesa di una valutazione più attenta delle esigenze dell’Ente 

alla luce delle opportunità offerte dalla norma e delle risorse disponibili; 
Anno 2028 

- Nessuna nuova assunzione prevista in attesa di una valutazione più attenta delle esigenze dell’Ente 
alla luce delle opportunità offerte dalla norma e delle risorse disponibili; 

VISTO il D.P.R. n. 82 del 16/06/2023 recante modifiche al D.P.R. 09/05/1994 n. 487 concernente norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 
RICHIAMATO il D.P.C.M. del 03/11/2023 art. 2 comma 1 ai sensi del quale “L’assunzione a tempo 
determinato e indeterminato nelle amministrazioni pubbliche avviene mediante concorsi pubblici, orientati 
alla massima partecipazione e alla individuazione delle competenze qualificate, che si svolgono secondo le 
modalità definite nel Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, come modificato dal 
Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023 n. 82 nel rispetto delle disposizioni e dei criteri di cui 
agli artt. 35, 35 ter e 35 quater del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165”; 
RICHIAMATO Il D.P.R. n. 82/2023 ed in particolare l’art. 1 lett. c) ai sensi del quale “il bando di concorso è 
pubblicato nel Portale unico del reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165. La pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del 
reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle 



selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale” (…) “Il bando di concorso deve contenere almeno: a) il termine 
di presentazione della domanda, non inferiore a 10 e non superiore a 30 giorni dalla pubblicazione del 
bando sul Portale, e le modalità di presentazione delle domande attraverso il medesimo Portale”;   
RITENUTO opportuno 

- avvalersi della piattaforma www.InPA.gov.it, ai fini del recepimento delle domande di selezione; 
- stabilire un termine perentorio di quindici giorni decorrenti dalla pubblicazione del bando sul 

portale InPa ai fini della presentazione delle domande di partecipazione al concorso; 
VISTI lo schema del bando di selezione e gli allegati allo stesso, uniti alla presente determinazione per farne 
parte integrante e sostanziale e ritenuti di doverli approvare; 
DATO ATTO 

- che i requisiti di partecipazione sono quelli di cui all’allegato bando di concorso; 
- che lo schema prevede anche i criteri e le modalità di concorso al fine di garantire il rispetto della 

normativa in questione per garantire i principi di trasparenza e par condicio dei concorrenti; 
RILEVATO CHE si applicano al posto in concorso i benefici di legge relativi ai militari volontari delle Forze 
Armate in ferma breve o in ferma prefissata congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 1014 comma 4 e 
dell’art. 678 comma 9 del D.lgs. n. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva 
pari/superiore all’unità, pertanto n. 1 posto è riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.; 
RICHIAMATO l’art. 1014 comma 3 del d.lgs. 66/2010 ai sensi del quale “Le amministrazioni, le aziende 
speciali e le istituzioni di cui al comma 1, lettere a) e b), trasmettono al Ministero della difesa copia dei 
bandi di concorso o comunque dei provvedimenti che prevedono assunzioni di personale nonché, entro il 
mese di gennaio, il prospetto delle assunzioni operate ai sensi del presente articolo nel corso dell'anno 
precedente”; 
RILEVATO CHE l’adempimento della trasmissione dei bandi di concorso al Ministero della Difesa può essere 
assolto tramite tempestiva comunicazione al Comando Militare Esercito della medesima Regione ove 
insiste l’Ente procedente; 
RILEVATO ALTRESÌ CHE ai sensi dell'art. 18, co. 4 del D.lgs. n. 40/2017, come novellato dall’art. 1, co. 9-bis 
del D.L. n. 44/2023, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli 
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito pari al 15%, che verrà 
cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di 
assunzione ai fini della successiva applicazione della riserva; 
CONSIDERATO di dover, quindi, procedere all’indizione della selezione pubblica per soli esami (colloquio) 
per la copertura di n. 2 posti a tempo determinato e part time 24 ore settimanali di Istruttore di Vigilanza 
Area degli Istruttori, da assegnare al Servizio di Vigilanza, e contestualmente, all’approvazione dello schema 
del bando di selezione ed i relativi allegati, che si uniscono alla presente determinazione per farne parte 
integrante e sostanziale; 
DATO ATTO 

- che il Comune di Tertenia si riserva di non procedere al reclutamento della figura suindicata qualora 
intervengano disposizioni normative che limitano la possibilità di assunzione da parte dell’Ente; 

- il Responsabile del Procedimento è il sottoscritto Responsabile del Servizio; 
RITENUTO di poter attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di 
quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e ss.mm.ii.;  
DATO ATTO, altresì, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del 
Comune di Tertenia, è stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedimento, 
situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile di Servizio;  
VISTO il D.lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000 e ss.mm.ii. recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 
Enti Locali";  
VISTO il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. con la quale sono state dettate le “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;  
VISTI:  

 lo Statuto Comunale;  

 il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi; 

 il D.P.R. 82/2023 e ss.mm.ii. “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”; 

 il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di selezione;  

http://www.inpa.gov.it/


 gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 che riguardano il conferimento di funzioni e 
responsabilità ai responsabili dei servizi;  

 il bilancio di previsione 2026/2028; 

 il Decreto del Sindaco n. 7 del 22/12/2025 con il quale è stata attribuita alla Dott.ssa Maruska 
Carrus la responsabilità del Servizio Amministrativo; 

 
DETERMINA 

 
DI DARE ATTO CHE le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
DI INDIRE, la selezione pubblica per soli esami (colloquio) per la copertura di n. 2 posti a tempo 
determinato e part time 24 ore settimanali di Istruttore di Vigilanza Area degli Istruttori, da assegnare al 
Servizio di Vigilanza;  
DI APPROVARE lo schema di bando di selezione e gli allegati che si uniscono alla presente determinazione 
per farne parte integrante e sostanziale; 
DI DARE ATTO CHE  

- i requisiti di partecipazione sono quelli di cui all’allegato bando di concorso; 
- al posto in concorso si applicano i benefici di legge relativi ai militari volontari delle Forze Armate in 

ferma breve o in ferma prefissata congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 1014 comma 4 e 
dell’art. 678 comma 9 del D.lgs. n. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva 
pari/superiore all’unità, pertanto n. 1 posto è riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.; 

- per la ricezione delle domande di partecipazione l’Ente si avvarrà così come previsto dalle norme di 

legge del portale unico del reclutamento di cui al sito web www.InPA.gov.it; 
- è stabilito un termine perentorio di quindici giorni decorrenti dalla pubblicazione del bando sul 

portale InPa ai fini della presentazione delle domande di partecipazione al concorso; 
- il Comune di Tertenia si riserva di non procedere al reclutamento della figura suindicata qualora 

intervengano disposizioni normative che limitano la possibilità di assunzione da parte dell’Ente; 
DI TRASMETTERE il bando di concorso ai sensi di quanto previsto dall’art. 1014 comma 3 del d.lgs. 66/2010 
al Ministero della Difesa a mezzo del Comando Militare Esercito Sardegna; 
DI DARE ATTO CHE si procederà alla pubblicazione del bando integrale all’Albo Pretorio e sul sito internet 
dell’Ente – Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, nonché sulla piattaforma 
www.InPA.gov.it; 
DI DARE ATTO altresì che la presente determinazione non comporta alcun impegno di spesa che sarà 
assunto con successivo atto. 

 
Il Responsabile del Servizio 

Dott.ssa Maruska Carrus 
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